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Villavicencio, 27 de febrero de 2023 [P MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
SECRETARIA DE EDUCACION

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Ingeniero ' . “ o4
JUAN FELIPE HARMAN ORTiZ Fi EC“A-UEB%- “1
RADICADO No. IOS

ALCALDE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO il
DEPENDENCIA

Villavicencio
RECIBIDO POR: T_@_

Asunto: Pliego de peticiones del Magisterio del munICIp\\ge Villavicencio.

Respetado Alcalde:

Por medio de la presente nos permitimos remitir los Pliegos de Peticiones del Magisterio del
municipio de Villavicencio para iniciar el proceso de negociacion.

Agradecemos su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL DE ADEM
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Villavicencio, 27 de febrero de 2023

Ingeniero

JUAN FELIPE HARMAN ORTiZ

ALCALDE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Villavicencio

Asunto: Pliego de peticiones del Magisterio del municipio de Villavicencio.

Respetado Alcalde:

La Asociacion de Educadores del Meta ADEM, en observancia del preambulo y de los
articulos 1, 2 y 3 de la Constitucion Politica, el articulo del derecho al trabajo en condiciones
dignas y justas (25), y los articulos 37, 38 y 39 referidos a los derechos de reunién, asociacion
y libertad sindical. De la misma forma, nuestro ordenamiento juridico vigente plantea el
principio de la garantia del derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones
laborales, tipificado por el articulo 55 Superior y del Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT No 151 de 1978 “sobre la Proteccion del Derecho de
Sindicalizacion y los Procedimientos para determinar las condiciones de Empleo en la
Administracion Publica”, aprobado mediante la Ley 411 de 1997, declarados los dos,
convenio y ley, exequibles por la Corte Constitucional mediante sentencia C-377 de 1998;
igualmente el Convenio No 154 de 1981 “Sobre el fomento de negociacion colectiva”,
aprobado mediante Ley 524 de 1999, también ambos declarados exequibles mediante la
Sentencia C-161 de 2000, cuyas ratificaciones formales fueron registradas y depositadas por
el Gobierno Nacional ante la OIT del dia 8 de diciembre de 2000, y en concordancia con el
articulo 53 de la Constitucion Politica que preceptua: “Los convenios internacionales de
trabajo debidamente ratificados hacen parte de la legislacion interna” y el Decreto 160 del
05 de febrero de 2014, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones de empleados publicos y en el derecho jurisprudencial
emanado de la Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la
Corte Constitucional expresé que a los sindicatos de empleados publicos les esta permitido
realizar negociaciones colectivas y por ello, pueden presentar reclamos, peticiones y
consultas que deben ser atendidas, pudiendo acudir a todos los mecanismos encaminados
lograr la concertacion sobre sus condiciones de trabajo y salarios.
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Y para el efecto, fue nombrada por la XL Asamblea General de Delegados la siguiente
comision negociadora: Rafael Antonio Acosta Otero, Alejandro Moncada Bolivar, Albeiro
Ramirez Valderrama, Luis Cardenio Escobar Aucu, John Diego de Jesus Giraldo Valencia,
Alida Rosa Jiménez Bautista, Dinora Duarte Hernandez, Marizol Romero Castaneda, Gilberto
Frade Puentes, Diana Esperanza Nieves Céspedes, Héctor Hernando Betancourt Velasquez.

Por todo lo anterior, presentamos a Usted, en calidad de representante del Gobierno del
municipio de Villavicencio, las siguientes:
Peticiones en defensa de las reivindicaciones de los docentes, directivos docentes y
docentes orientadores del Municipio regidos por los Decretos 1278/02 y 2277/79,
organizado alrededor de los siguientes tres ejes:

1. Eje politica educativa

2. Eje politica laboral

3. Eje de salud y bienestar

1. EJE POLITICA EDUCATIVA

1.1.Financiacion de la educacion publica

1.1.1. Asignacion de presupuesto e incremento anual de recursos propios del
municipio de Villavicencio en un 50%, para financiar la educacion publica:
Cierre de las brechas en el sistema escolar (acceso universal para toda la poblacion
escolar, canasta educativa, implementacion de la jornada unica de acuerdo al
Decreto 2105 de 2017, infraestructura educativa publica, relaciones técnicas entre
alumno — docente, alumno — grupo, docente - orientador - alumno y educacion
rural).

1.2.Preservacion del patrimonio publico estatal:

1.2.1. Mantener la politica de no aceptacion de nuevos colegios en concesion:
Establecer una politica publica en donde se determine que los entes territoriales
asumen la educacion publica en su totalidad, suprimiendo la educacion contratada.
Inspeccion y vigilancia a los institutos de validacion de bachillerato.

1.2.2. No continuar con los procesos de fusion de instituciones educativas.

.3. Eje bienestar y equidad en el acceso a la educacion:
.3.1. Educacion inicial de calidad para el desarrollo integral, financiando los tres
rados de preescolar.






















