REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE [:.DUi..J\CiCM\ NAC ONAL

nECRETO NOMERO 0953 pe

amﬁé

Por medio dei cual se subroga el Capitulo 4 Tstu}o 1 Parﬁe 4, Lli:uo 2 del Decrate 1075 de
2015, en materia de evaluacién para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial de los
docentes que se rigen por el Decrelo-Ley 1278 de 2002

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

enl..uéo de sus facuite 2cles ("‘onshtuceonakes y legales, y en particular, las provmtau en el num@ral
1 del articulo 189 de la Constitucion Politica v log articulos 26, 35y 36 del D@creto lLey 1278 de
2002,y

CONSIDERANDO

Qiue ef articulo 67 de la Censtitucion Politica establece que corresponde al Estado regular v ejercer
fa suprema inspeccion y vigilancia de la educacion, con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines v por fa mejor formacién moral, intelectual y fisica de ios educandos.

Que el aricuio 68 de la Constitucion Politica establece que la ensefianza esiara a cargo de
personas de reconocida idoneidad e&tica vy pedagégica, por lo qu@ la ley garantizard ia
profesionalizacion v dignificacien de Ia actividad docente.

Que el Decrsto-Lay 1278 de 2002 "For ef cual se expide el £statulc de Profesionalizacion
Docente” tiene como objeto, segin lo establece.al articulo 1, reguiar 1as refaciones def bstado con
los educadores a su senvicio y, a su vez, garantizar gue ia docencia sea ejercida por parsonal
idoneo, con fundamento en el reconomm lmnio de su formacion; experizncia, desempefioy
competencias, como. los atributos asenciales que orientan todc lo referente a su. mgreeo
permanancia, ascenso y retiro.

Chae el articulio 19 del Decreto—!_ey 1278 de 2002 define el concepio de "Escalafon Docente”. como
el sistema de clasificacion de los docentes y directivos docentes al servicio del Estado, fomando
como referencia su  formacion académica, experiencia, responsabilidad, desempefio vy
competencias, a su vez.

Que el articulo 20 del mismo cuerpo normative dispone que el Escalafén Docente se conforma de
tres (3) grados vy, cada grado, estéd compuesto por cuatro {4) niveles salariales (A-B-C-D).

Que, a su vez, el articuln 26 de Ia mencionada norma, dispene que el ejercicio de Ia carrera
docents estara ligado a l1a evaluacion permanente v que el Gobierno Nacional reglamentara el

sisterma de la evaluacién de los docentes y directivos docentes en relacion con los ascensos en
el Escalafon Docente y las reubicaciones de nivel salarial dentro del misma grado.

Que, el paragrafo del articulo 35 del mismo decreto-ley estipula que al Ministerio de Educacidn
Macional sera el responsable-del disefio de las pruebas de evaluacion de competencias y definira
los procedimientos para su aplicacion. Ademas, el articulo mencionadao y el articulo 36 de la misma
norma establecen como caracieristicas del proceso de evaluacidn la voluntariedad en Ia
preaentacién los aspectos por valorar, el resultade para superar la evaluacién y el orden de
procedencia’en Iug ascensos de grac}o y reubicaciones de nivel salarial.
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Que la evaluacion de competencias.se encuentra contenida en el articulo 35 del Decreto-Ley 1278
de 2002, donde se dispone que la misma tendrd caracter voluntario para los docentas y directivos
docentes inscritos en el escalafdn docente que pretendan ascender de qrado en & escalatdon o
cambiar de nivel en un mismao grado.

Que las secciones 1,.2, 3y 4 del Capitulo 4, Tituia 1, Parte 4, lero 2 clel Dmreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion, estabi%en las dlsposmonm reglamentarias.para la
evaluacion de ascenso de grado o {a reubicacién de nivel salarial de los educadores oficiales de
que trata los articulos 35 y 36 del Decreto-Ley 1278 de 2002,

Que las disposiciones contenidas en las secciones previamenie referenciadas no definen
aspectos como la fecha determinabie en fa gue se deben aportar ios titulos para inscripcion,
actualizacion o ascenso en el escalafon; y la situacion de los profesionales no licenciados que,
pese a haber superado su periodo de prueba, no han sido obieto de evaluacién de desampefo,
por {a falta de acreditacion de que cursan o han terminado un posqrado enh educacicn o que han
rezlizado un pregrama en pedagogia,

Que, bajo ese entendido, con el presente decrate s pracisa el proceso de ascensc de grado y
reublcacién de nivel salarial en el escalafon docente, incluyendo las caracteristicas de [a
evaluacion de competencias para los educadores gue se rigen por el Decreto-Ley. 1278 de 2002
y fijandc criterios y acciones afirmativas gue parmilan la. igusaldad de. paricipacion de los
educadoras en las convocatorias de este proceso; bajo un criterio de optimizacién de [os recursos
destinados a educacién. Por consiguiente, as necesario subrogar el Capitulo 4, Titulo 1, FParie 4,
LLihro 2, dal Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacién
de nivel salarial de log docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278 de 2002.

Que, las disposicionas contenidas en el presente decreto, fueron construidas con la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE, en cumplimiento del punto 11 del
capitulo 11 "Dignificacidén de la Profesidn Docente” del Acta de Acuerdo Colectivo suscrifa entre el
Gobierno Nacional-y la organizacion sindical el 5 de julio de 2023, que establece; "El Goblerno
Nacional y FECODE continuaran con {a revision, actualizacion y gjuste del modelo, enfoque vy
alcance bajo la cual se adelantara el proceso de ascenso y reubicacion salarial de los educadores
vinculados hajo el Decreto 1278 de 2002, de acuerdo con lo preceptuadoe en Ia ley, para o cual
se retomarad 1a comision de implementacion que definira el nuevo modelo, en concordancia con el
puntc 8 del acuerdo suscrito en el afio 2021 entre el Gobierno nacional y FECCDE.

QLIP de conformidad con lo establecido en el numeral 9 de!l articulo 3° vy el numeral 8 del articuto

“deta ey 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Codige de Procedimianto Administralivo v de
lo Contencioso Administrative” v el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015 “Por me rim del
cual se expide el Decreto Reglamentaric Unice del Sector Presidencia de la Republica”, el
proyecto de decreto fue publicado v socializado entre el 8 de maye al 23 de mayo de 2025 para
ohservaciones de la ciudadania.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Subrogacion del Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decrete 1075 de
2015, Subréguese &l Capitule 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, el cusal
quedardg ash

CAPITULD 4
EVALUAGCION PARA EL ASCENSO DE GRADO O REUBICACION DE NIVEL SALARIAL

SECCION 1
Aszpectos Generales
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Articulo 2.4.1.4.1.1. Objefo. La presente Seccién fiene por objeto reglamentar la evaluacion de
gue trata el articulo 35y el numeral 2 del aricuio 36 del Decreto-Ley 1278 de 2002 para el
ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiates, regidos por el
Estatuto de Profesionalizacién Docente previsio en dicha norma, la cual serd de caracter
diagnostica formativa. ' '

Articulo 2.4.1.4.1.2. Caracteristicas de la evaluacion de competencias para ascenso de
grado o reubicacion de nivel salarial. La evaluacién de competencias para ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial, debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto-Ley
1278 de 2002.

Adicicnat a lo anterior, la evaluacion de competencias para ascenso de grado o reubicacion de
nivel salarial estard sujeta a los referentes curriculares didacticos y pedagogicos propios y vigentes
respecto al area o cargo de nombramiento, area de desempefio ¢ de formacion, y deberd incluir
procesos de formacidn docente en los términos que i Ministerio de Educacion Nacional determine
en el acto administrative que fija las reglas, los instrumentos, la estructura y el cronograma de!
proceso de evaluacién,

Articuio 2.4.1.4.1.3. Requisitos para participar en I3 evaluacién. Para participar en la
evaluacion de que trata el articulo anterior, el educador debe cumplircon los siguientes requisites:

1. Estar inscrito en el Escalafén Docente y ejerciendo efectivamente el cargo con derachos de
carrera,

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio efective continucs o no continuos, contados a partir
de la fecha de la primera posesién en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las Ultimas dos
avaluacionas anuales de desemperio que haya presentadc.

Paragrafo 1. Para efectos de determinar el servicic efectivo y contabilizar los tres (3) afios de que
trata el numeral 2 del presente articulo, no se tendra en cuenta el tiempo en el que el educador
haya estado vincuiado al servicio educativo oficial mediante contrato de prestacion de servicios,
ni en provisionalidad o en un cargoe de carrera anterior, del cual se haya dado un retiro definitivo
del servicio.

Tamooco se tendra en cuenta como servicio efectivo, el tlempo durante =! cua! el educador asté
suspendido en el ejercicic del cargo por medida penal o disciplinaria, en comisién para
desempefar un cargo de libre nombramiento y remocidn; en comision de estudios remunerada o
no remunerada, o en licencia no remunerada,

Paragrafo 2. Los docentes que s& encuentren en comision sindical o permiso sindical, cualguiera
que sea la denominacion que se le dé, podran inscribirse en la evaluacion de competencias para
ascensc de grado ¢ reubicacion de nivel salarial, de acuerde con el cargo para 2! gue fueron
ncmbradoes.

Pardgrafo 3. Las evaluaciones de desempefio a ias gue se refiere el numeral 3 de este articule,
gue hayan servido como requisito para participar en el proceso de evaluacidn de competencias
de la vigencia anterior v en virtud del cual el educador haya obtenido el ascenso de grado o
reubicacion salarial, no seran tenidas en cuenta,

El educador que, a la fecha de inscripcion en la convocatoria para la evaluacion de ascenso de
grado o reubicacion dei nivel salarial, se encuentre cursande una carrera profesional o uno de los
posgrados necesarios para ascender de grade en el Escalafén Docente, en los términos exigidos
en el articulo 21 del Decreto-Ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado el programa académico
no haya obtenido el tiiulo correspendiente, podra presentarse a la evaluacion. Sin embargo, para
el ascenso de grado, el titulo debera aportarse ante la Entidad Territerial Certificada en'Educacion
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hasta la etapa de expedicion del acto administrativo de gue trata el numeral 11 de! articulo
2.4.1.4.3.1 del presente decreto.

Articuio 2.4.1.4.1.4, Inscripcion o actualizacion en el escalafén docents. El educador
vinculade mediante concurso, gue haya superade satisfactoriamente el periodo de prusba en los
términos del articulo 31 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y que cumpla con los requisitos para el
grado respectivo, en ios términos dispuestos en el articulo 21 del Decreto-Ley 1278 de 2002, sera
inscrito o actualizade en el BEscelafén. :

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, deberd aportar ante la Entidad
Territorial Certificada en Educacidn alguna de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado &n Educacion.
b) Certificade en el que conste que esta cursando un posgrade 2n educacion.

¢) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagegia bajo responsabilidad
de una institucion que oferte programas de educacion superior, en log términos previsios en los
articulos 2.4,1.3.1 5 2.4.1.3.6 del presente Decreto,

El plazo para que el profesional con titule diferente al del licenciado en educacion aporte alguno
de los anteriores requiéitos ante la entidad territorial certificada ser_é hasta dentro de los cuarenta
y cinco (45) dias de que trata et articulo 2.4.1.4.1 5 del presente decreto; una vez aportado el
requisite, el profesional podra ser inscrito. De no acraditarse alguno de los requisitos de los antes
mencionados, la secretaria de educacidon de la entidad territorial certificada, mediante acto
administrativo motivado, negara la inscripcion en el escalafén y, en consecuencia, procedera a la
terminacion def nombramiento con fundamenio en la causal de retiro del servicio dispuesta en e
literal L. del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002,

Cuando &l profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un
programa de especializacion, maestria o doctorado en educacion, deberd anexar la certificacién
de la respectiva institucion de educacicn superior en 1a que se indigue el plazo maximo con el que
cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado v obtener &l correspondients titulo
académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, 1a secretaria de educacidn
de la entidad territorial cerlificada requerira al profesional para que demuestre gue ha culminado
conéxito el programa mediante el titulo o acta de grado correspondiente. R -

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacion, segun lo
dispuesto en el.inciso antericr, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
procederd a la terminacion del nombramiento con fundamento en la causal de retiro del servicio
dispuesta en el literal L del articule 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 vy a la exclusion del escalafén
docente y perdida de derechos de carrera con fundamento en el articulo 64 del Decreto-Ley 1278
de 2002.

Paragrafo 1. El educador cuyo titule de pregrado sea de los habilitados en el Manual de Funciones
para desempefiar el cargo, acredite y aporte un titulo de maestria o doctorado afin al area
funcdamental, obligatoria u optativa de conocimiente en la cual desempefa sus funciones como
educador o en un area de formacion gue sea considerada fundamental dentro del proceso de
ensefanza-aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes, sera inscrito en el grado 3 nivel A del
escalafon docente.

Cuando se trate de periodo de prueba, el educador que ingresé como Normalista Superior o
Tecndlogo en Educacion, gue dentro de los cuarenta y cinco {45) dias de que trata i articulo
2.4.1.4.1.5 del presente decreto acredite un titulo profesional de los programas habilitadoes en el
Manual de Funciones y demas requisitos exigidos en el arlicuic 21 del Decreto-Ley 1278 de 2002,
debera sar inscrito en el grado 2 nivei A

Paragrafo 2. Cuando se trate de ascenso por evaluacion de competencias, et educador que hasta
la etapa de expedicion del acto administrativo de gue trata el numeral 11 del articulo 2.4.1.4.3.1
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acredite un tituto profesional de los programas habilitados en el Manual de Funciones, debera ser
inscrito o ascendido en el grado 2 del escalafdn docente en el nivel que corresponda,

Paragrafo 3. Para el caso de ascense, en virtud de un proceso de evaluacion de competencias,
al titulo gue pretenda acreditarse debe corresponder a uno de los titulos habilitades en el Manual
de Funciones y el plazo méximo para radicario ante la Secrataria de Educacion de la Entidad
Territorial Certificada serz hasta {a etapa de PXpG‘d!(‘tOH del acto administrativo de que lel[a el
numeral 11 del articulo 2.4.1.4.3.1 del presente decreto. : : -

Articulo 2.4.1.4.1.5. Acto ﬁdm;mstmi‘:vu de inscripcien o actualizacion del u’ucader en el
escalafon. Una vez el educador supere el periodo de prueba y cumpla los demas requisitos, la
secretaria de educacidn de la entidad territorial certificada debera expedir, dentro de los cuarenta
y cinco {45) dias calendario siguientes, el acte adminisirativo de inscripcién o actualizacion del
educacdor en el escalafon. Este termino aplicard para la radicacién de titulos de que tratan los
incisos segundoe y tercern del articuic 2.4.1.1.23. del Decreto 1075 de 2015 En firme este acto
administrativo, la entidad territorial respectiva procederd a la inscripcion o actualizacion en el
sisterna de registro gue tenga implementado para tal fin.

Cumplido o anterior, la secretaria de educacién de la enfidad territorial certificada realizara el
reporte a la Comisidn Nacional del Servicio Civil de las novedades de inscripcion, actualizacién o
ascenso en el escalafdn para eflectos del Registro Publico de Carrera Docente. Los criterios de
reporte y los madios para realizarlos deberan efectuarse con fundamento en las disposiciones y
orientaciones gue sobre lo referente emita o haya emitido la Comision Nacional del Servicic Civil.

Pardagrafo. Confra al acto administrativo que defina la inscripcion, actualizacion, ascenso de grado
o reubicacién del nivel salarial en &l escalafon docante, procede el recurso de reposicidn ante la
secretaria de educacién de la entidad territorial certificada, v el de apelacion ante la Comisién
Nacionai del Servicio Civil, en los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 2.4.1.4.1.6. Registro de novedades en e escalafén. Seran incluidos en el registro
publico de carrera docente las decisiones contenidas en ios actos administrativos de inscripcion,
actualizacion, ascenso de grado, reubicacion de nivel salarial, y de exclusion del escalafon
docente acorde con el reporte que realice fa Entidad Territorial Certificada a la Comisidn Nactonal
de! Servicio Civil.

- SECCION 2 | | .
Responsabilidades de ios actores del proceso de Evaluacidn para el Ascenso de Grado
o Reubicacion de Mivel Salarial

Articulo 2.4.1.4.2.1. Responsabilidades del Ministerio de Educacién Nacional. E| Ministerio
- de Educacion Nacional sera.responsable de:

1. Liderar v establecer el disefio, la construccion v la aplicacion de la evaluacién de competencias
para ascenso de grade o reubicacion de nivel salarial.

2. Prestar asistencia técnica a las entidades ierritorialas cerificadas en educacidn para el
desarrollo de la evaluacion, de conformidad con las competencias asignadas a estas en el articulo
siguiente.

. Definir anualmente el croncgrama para el proceso de la evaluacion de competencias pdra
ascenso de grado ¢ reuhicacion de nivel salarial.

4, Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para obtener los recursos
presupuestales, planificar, asiruc Tural y convocar anualmente el proceso de evaluacion de
competancias para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial,
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5. Expedir el acto administrative que fija las reglas, iz estructura v el cronograma del proceso de
evaluacion del que tratan el articulo 35 v el numeral 2 del articuto 36 del Deoreto-Ley 1278 de
2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores. oficiales
regidos por dicha norma.

6. Propendelr porque se cumplan-todas las etapas del proceso de evaluacidn previstas.-en al
articuto 2.4.1.4 3.1 del prezents decreto, '

Articule 2.4.1.4.2.2. Responsabilidades de las eniidades ferritoriales certificadas en
egiucacion, lLas secretarias de educacién de tas antidades territoriales certificadas seran
responsables de:

1. Mantener actualizadas las hojas de vida de los educadores, en las cuales deben reposar todos
los actos adminisirativos que definan las diferentes situaciones administrativas, £n los casos que
los educadores se trasiaden entre entidades territoriales ceriificadas en educacion, los
expedientes laberales deberan ser remitidos por la secretaria de educacion de origen a la
secretaria de educacion de destine, y la primera debera consarvar en sus archivos copia intagra
de g misma.

2. ldentificar los candidatos que pueden participar en la evaluaciéon de competencias para ascenso
de grado o reubicacion de nivel salarial, gue cumplan los requisitos establecidos en el artlcule
2.4:1.4.1.3 del presente decreto, y con base en esa informacion realizar el reporte de los
ecucadores habilitados en los términos que se dispongan en el acto administrative que fija las
reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluacion,

4. Publicar el acto adminisirativo de convocatoria para la evaluacion de compelencias. para
ascensc de grado o reubicacidon de nivel salarial, y crientar a los educadores de su jurisdiccién
para facilitar su participacion en el procaso.

g, Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para cue se programen
las convocatorias vy los educadores puedan participar efectivamente en la evaluacién de
competencias nara ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial.

6. Verilicar el cumplimiento de los requisitos acreditados por los educadores que sean candidatos
a la reubicacidn de nivel salarial dentro del mismo grade o al ascenso en el escalafon docente,

7. Resolver los recursos que los educaderes presenten frente al reporte de requisitos que haya
realizado la entidad territerial.

B. Expedir los actos administrativos de reubicacion de nivel salarial o ascense de grado en el
zscalafén docente.

9. Reportar a la Comisidén Nacional del Servicio Civil las decisiones contenidas en los actos
administrativos de inscripcidn, actualizacion, ascenso de grado, reubicacion de nival salarial v de
exclusion del escalafdn docente, para efectos del registro plblice de carrera docente.

10. Cumplir las etapas del proceso de evaluacién previsias en el articulo 2.4.1.4.3.1 del presente
decretn, que estén bajo su responsabilidad.

Articulo  2.4.1.4.2.3. Responsabilidacles de Jjos educadores, Los  educadores  que
voluntariamenta se presenten a la evaluacidn seran responsables del pago del Numero de
Identificacidn Personal (NIP), de la inscripcidn en la prueba y de su presentacidn oportuna, y de
ia acreditacion del tiulo académico exigido para los grados 2 y 3, de conformidad con lo
astablecido en el articuio 21 del Decreto-Ley 1278 de 2002.

SECCION 3
Proceso de evaluacion
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Articulo 2,4.1.4.3.1. Efapas del proceso. El proceso de evaluacion de competencias para
ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, comorende las siguientes etapas:

1. Expedicicn del acto administrativo, por parte del Ministerio de Educacién Nacional, que fija las
reglas, estructura y el cronograma del proceso de evaluacion del que tratan el articulo 35 v el
numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion
de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma:

2. Convogcatoria y divulgacion del proceso de la evaluacion para el ascenso de grado vy reubicacion
de nived salarial por parte de la Entidad Territorial Certificada en Educacion.

3. Inscripcién,

4. Habilitacién de los educadores gue participaran en el procesc.

5. Desarrollo del proceso de evaluacion.

G. Publicacion de los resultados.

7. Presentacién de reclamaciones frente a los resultades por parte de los educadores.

8. Publicacion de resuitados en firme de quienes no interpusieron reclamaciones o de quienes
hubieren renunciado expresamente a ellos y se haya aceptado el desistimiento.

9. Respuesta a las reclamaciones presentadas frente a los resultados.
10. Publicacion de resultados en firme luego de la respuesta a reclamacionss.

11. Expedicidn de los actos administrativos, por parte de las secretarias de educacion de las
aentidades terriforiales certificadas en educacidn, de ascenso y reubicacién.

Articuio 2.4.1.4.3.2. Convocatoria. La secretaria de sducacion de la entidad territorial certificada
expedird el acto administrative de convocatoria para el proceso de evaluacion de competencias
para ascenso da grado o reubicacion de nivel salarial de la entidad territorial certificada respectiva,
de conformidad con el cronograma qus defina el Ministeric de Educacién Nacional.

El acto administrativo de ia convocatoria debera contener por lo menos [os sigulentes aspectos:
1. Requisitos exigidos para pariicipar en el proceso de evaluacion.

. Metcdologia y condiciones de inscripcion en la evaluacién v periodo de aplicacion,

n

. Costo, lugar y fechas para ia adquisicion del NiP,

E O]

- Informacion sobre los criterios y las caracteristicas def instrumento de evaluacion.

. Modalidades de consulta del resultado individual de! educador.

831

6. Informacién sobre procedimientos para presentar reclamaciones,
7. Medios de divulgacion del procesc.

FParagrafo. La entidad territorial certificada en educacion divulgara la convocatoria por medjos
masivos de comunicacidén e, igualmente, la fijara en un lugar de facil acceso al publico.
Adicionalnente, la convocatoria debera ser publicada en el sitio web de la respectiva alcaldia o
gobernacidon y de la correspondiente secretaria de educacién. '

Articulo 2.4.1.4.3.3. Inscripcidn en fa convocaforia. Bl educador gue cumpla con los reguisitos
establecidos en el articule 2.4.1.4.1.3 del presente decreto podra inscribirse en el proceso dentro
del termino previste en la convocatoria, de acuerdo con los procedimientos y requisitos sefialados
enla misma.

Para inscribirse en la convocatoria, los interesados deberan adquirir un Numerc de ldentificacion
Fersonal (NiF} destinade a sufragar los costos de las pruebas que se apliquen, el cual sera
suministrado por la entidad que realice la prueba y tendra un valor equivalente a 5,7 UVB.
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Paragrafo 1. £l registro v la participacién voluntaria en la evaluacion y los resultados gue se
obtengan en la misma no afectaran la estabilidad laboral de los docentes.

Paragrafo 2. El término para realizar la etapa de inscripcion no podra ser inferior a quince {15)
dias habiles.

SECCION 4 .
Reubicacion de nivel salarial ¥ ascensos de grado en el escalafén docente

Avticulo 2.4.1.4.4.1. Reubicacién de nivel salarial y ascenso de grado. Constituye reubicacidn
de nivel salarizl el paso de un educador al nivel inmediatamente siguiente dentro dal mismo grade
rlol Escalafén Docente.

Constituye ascenso la premocion de un educador a otro grado del escalafon docente. No obstante
quien supere la evaluacidn de competencias y asciende a un grado, conserva el nivel (A B-C- D)
aicanzado en el grado inmediatamente anterior.

Articulo 2.4.1.4.4.2. Resultado y procedimiento. El Ministerio de Educacién Nacional o la
entidad contratada para operar la evaluacion publicara, en la plataforma que se disponga para el
desarrollo de la misma, los resultados definitivos de los educadores que la hubigren presentado.
Lo anterior de conformidad con el cronograma gue dispenga el Ministerio de Educacidn Nacional.

A pariir del dia sigutante habil de esta publicacidn, los educadores contaran con un término de
cinco (5) dias habiles para presentar las reclamaciones a gue hublere lugar por medio de la
referida plataforma. El Ministerio de Educacién Nacional o la entidad contratada para operar la
evaluacion contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias para resolver, a traves del mismo
rmedic, las reclamaciones presentadas. ' ‘ '

El resultado de los educadores que ne presenten reclamaciones sobre su evaluacion quedar a en
firma desde & dia si iguiente al vencimiente de! términe para interponer reclamaciones.

La secretaria de educacion de cada entidad territorial certificada publicars en su sitio web y enun
lugear de facil acceso al publico, la lista de educadores que hubieren aprobado la evaluacion en
los términes establécidos en el numeral 2° del articulo 36 del Decreto-Ley 1278 de 2002, que
correspondera al listado de candidatos para optar a ser reubicades o ascendidos.

A partir de ia publicacion de los listados de candidatos, la entidad territorial certificada contara con
treinta (30) dias calendario para expedir el acto administrative de reubicacidn salarial dentro del
mismo grado o de ascenso de grado en el escalafdn docente, segin el caso, siempre vy cuando
estén acreditados todos 1os requisitos establecidos para el efecto en las anteriores secciones de
este Capitulo.

El ascenso de grado v 1a reubicacian de nivel salarial de los educadores en el escalafon docenie

surtiran efectos fiscales a partir de la fecha de la publicacion de les listados en firme de candidatos.

=1 Ministerio de Educacion Nacional contard con un periodo de seis {6) meses contados a partir
de la fecha de cierre de las inscripciones, sin incluir el periodo de receso estudiantil, para finalizar
et procesc de la evaluacion,

La entidad territorial certificada en educacidn respéctiva debera apropiar ios recursos
correspondientes que amparen la ejecucion y los pagos originados en fos correspondientes acios
administrativos que se hayan proferido. £n caso de gue o8 recursos presupuestaie% rasultaren
insuficientes, la entidad territorial certificada debera aprepiar dichos recursos maximo en la
siguiente vigencia fiscal y proceder al pago del ascenso de grado o la reubicacion de nive! salarial
con los efectos fiscales definides por el presente articulo. :
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ARTICULO 2°, Vigencia. &l presente decreto rige a partir del dia siguiente de su publicacion,
subroga el Capitulo 4 Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1675 de 2015, deroga &l articulo
2.4.1.1.23 del Decretc 1075 de 2015 y 1as demas disposiciones gue le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE "

Dado en Bogota, D. C., a fos
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El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,

GFRM!\N ﬁ\V!LA PLAZAS

El Ministro de Educaciéon Nacional, T
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JOSE DAMNIEL ROJAS MEDELIM




