DECRETO N° 375 DE 2021

“Por medio de la cual se adopta el acuerdo laboral celebrado entre la Adociacion de

Educadores del Meta ADEM y el Departamento del Meta”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL META
En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Constitu
de Colombia, la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 d¢

CONSIDERANDO:

Que mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 fueron aprobados los cof
154 de la OIT, que la Ley 42 de 1992, consagra, como uno de sus principios, la
como factor de mejoramiento de la prestacion de los servicios por parte del Es
condiciones de trabajo.

Pég. 1 de 11

cion Politica
e 2015, y

venios 151y
concertacion
tado y de las

Que en concordancia con el del Decreto 1072 de 2015, la Asociacion de Educadores del

Meta presenté ante el Departamento del Meta, Pliego de solicitudes a
empleados y trabajadores afiliados a la Asociacion de Educadores del Meta.

favor de los

Que por tal razén el sefior Gobernador, designé mediante 17000.2021.279 d¢ fecha 21 de

abril de 2021 como equipo negociador al: Secretario de Educacion del Met3
Gestién Administrativa y Financiera, Gerente de Cobertura Educativa, Geren
Educativa y equipo de la Secretaria de Educacion.

Que la asamblea general de la Asociacion de Educadores del Meta “ADEM”, g
comision negociadora a: Rafael Acosta Otero, Diana Esperanza Nieves Césg
Duarte Hernandez, John Diego Giraldo Valencia, Marizol Romero Castafieg
Betancourt Velasquez, Luis Cardenio Escobar Aucu, Albeiro Ramirez Valderr
Frade Puentes, Alejandro Moncada Bolivar y Alida Rosa Jiménez Bautista.

Que la discusion del pliego de condiciones se encuentra plasmada en ocho (8
de las cuales se encuentra el acta No. 008 de 2021 de fecha 17 de diciembr

, Gerente de
e de Calidad

esigno como
edes, Dinora
a, Hernando
hma, Gilberto

actas dentro
5 de 2021, la

cual consolida de manera precisa los puntos del pliego sindical en los que hupo acuerdo y

en los que no hay acuerdo. Dichas actas forman parte integral del presente a

Que el resultado de las negociaciones adelantadas por las partes, llego g
colectivo por parte de la Secretaria de Educacion del Meta y la Asociacion de
del Meta, con el fin de finiquitar el proceso de concertacion, el cual inicio el di
mayo de dos mil veintiuno (2021), y fue prorrogado de comun acuerdo.

Que conforme a lo pactado, al referido acuerdo se le realizara seguimiento a
comité denominado por las partes como “Comité de Seguimiento”.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.2.4.13. del Decreto 1
en relacion con el cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo alcan
cede a expedir el respectivo acto administrativo de adopcion.
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Que, en mérito de lo anterior,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Addptese el siguiente Acuerdo Colectivo, producto de la
negociacion efectuada, de comun acuerdo, con la Asociacion de Educadores del Meta
“ADEM” y la Secretaria de Educacion del Meta, conforme a lo concertado y contenido en
las ocho (8) actas de reunion.

1.1.1. Asighacién de >presu-
puesto e incremento anual
de recursos propios, para fi-
nanciar la educacion publica: Gestionar la asigna-
Cierre de las brechas en el cién de presupuesto
sistema escolar {(acceso uni- de diferentes fuen-
1 Eje Po- 11. Financiacién de Ila versal para toda la poblagron Hay acuerdo tes de ﬁnaqmaaon Departa-
1 | litica Edu- e escolar, canasta educativa, . para garantizar la | mento del
. educacion publica . - . parcial o ;
cativa implementacion de la jor- prestacion del servi- | Meta
nada unica de acuerdo al De- cio educativo a la
creto 2105 de 2017, infraes- poblaciéon  escolar
tructura educativa publica, del departamento
relaciones técnicas entre
alumno - docente, alumno -
grupo y educacion rural).
1.2.1. Mantener la politica de
no aceptacion de nuevos co-
: legios an concesion. E:stable- El departamento del
1. Eje Po- - .| cer una politica publica en | . ) Departa-
o 1.2. Preservacion del patri- : Si hay | Meta mantiene la
2 | litica Edu- iy . donde se determine que los : mento del
: monio publico estatal: T acuerdo modalidad de edu-
cativa entes territoriales asumen la i Meta
o) cacioén contratada.
educacion publica en su tota-
lidad, suprimiendo la educa-
cion contratada.
El departamento del
Meta, al momento
de emitirse los linea-
mientos por parte
1.3.1. Educacion inicial de gel Mpisteto g
1. Eje Po- | 1.3. Eje bienestar y equi- | .~ ) Educacién respecto | Departa-
2 calidad para el desarrollo in- | No hay .
3 | litica Edu- | dad en el acceso a la edu- . al cumplimiento del | mento  del
. o tegral, financiando los tres | acuerdo :
cativa cacion: acuerdo nacional re- | Meta
grados de preescolar. facionade. con st
tema, dara inici6 a la
ejecucion de las ac-
tividades pertinen-
tes.
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13.2. Garantizar el derecho
a la educacion (nifios, jove-
. S . | nes con discapacidades, ni-
1. Eje Po- | 1.3. Eje bienestar y equi- | .~ ", !
o _| fios y jovenes en extra edad, | No hay | . .
4 I|1|(t;a Edu- g:gigr? el acceso ala edu apertura de centros juveniles | acuerdo Ninguno Ninguno
cativa ' para el acceso a la educa-
cion media y media vocacio-
nal).
1.3.3. Construcciéon de una
1. Eje Po- | 1.3. Eje bienestar y equi- | politica publica para la forma- si ha
5 |litica Edu- | dad en el acceso a la edu- | cion de educadores, que - y Ninguno Ninguno
cativa cacion: atiendan poblacion con limi-
taciones.
Departa-
. _ mento  del
. Co .| 1.3.4. Capacitar en Tic's a
1. EjePo-11.3. Eje bienestar y equi- |\ "rooctros e instalar infra- | Si hay | Elaborar plan de cg- Mcta, {Beare-
6 |litica Edu- | dad en el acceso a la edu- P, L taria de Edu-
. o estructura tecnologica en las | acuerdo pacitaciones .
cativa cacion: g ’ cacion-  Ge-
Instituciones Educativas. ; .
rencia de cali-
dad)
1.3.5. La Secretaria de Edu-
; . . | cacién autorizard a las Insti-
1,‘. e e L tuciones Educativas prestar [ Hay acuerdo | ,,. :
7 |litica Edu- | dad en el acceso a la edu- . p . Ninguno Ninguno
it cacion: los equipos de computo a los | parcial
' estudiantes mediante acta
de compromiso.
1.3.6. Fomentar la escuela
1. Eje Po- | 1.3. Eje bienestar y equi- | como territorio de paz sobre Si -
8 |litica Edu- | dad en el acceso ala edu- | la base de equidad, inclu- | — y Ninguno Ninguno
cativa cacion: sion, respeto a la ética y
equidad de género.
1.3.7. Promover la investiga-
1. Eje Po- | 1.3. Eje bienestar y equi- | cidn que lleve a la genera- Si b
9 | litica Edu- | dad en el acceso a la edu- | cién de conocimiento en to- — y Ninguno Ninguno
cativa cacion: dos los niveles de la educa-
cion.
1.4.1. La Secretaria de Salud
14. Atencién a poblacién y de Educacion serén las res-
1. Eje Po- | vulnerable dando estricto Sg?j?r?tlssrgfap ::Sggm?nzzg si -
10 | litica Edu- | cumplimiento al Decreto di 9 d i q y Ninguno Ninguno
cativa 1421 del 27 de agosto del Iscapacitada, una ez realk- [ geuerdo
2017: zado el diagnostico en cada
’ una de las Instituciones Edu-
cativas.
14. Atencién a poblacién 1.4.2. Disminuir el nimero de
1. Eje Po- | vulnerable dando estricto i::]utg'a:;ejlﬁzguéi:‘ejepg;ig No -
11 | litica Edu- | cumplimiento al Decreto | s p di d y Ninguno Ninguno
cativa 1421 del 97 de agosio det | ' PrEsenea e Esludiantes | aoustda
2017: con discapacidad (relacién
) numérica).
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.

1. Eje Po- | 1.5. Desarrollo de la pobla- | 1.5.1. Financiar la dotacion e Si i
12 | litica Edu- | cion rural a partir de la edu- | infraestructura de las escue- — y Ninguno Ninguno
cativa cacion: las rurales.
El gobierno departa-
. 1.5.2. Instalar infraestructura mental continuara la
13 |1it.ic§JeEzz- liéﬁ?&i?g(sg)ﬁﬁedflgﬁa_ tecnolégica en las esguelas Si hay | ejecucion de los pro- ﬁfjga i
safiva ot ruralesyque‘se ga'rantxce su | acuerdo yectos y garant!- Meta
correcto funcionamiento. zando su sosteni-
miento.
1.5.3. Sostener la planta de
1. Eje Po- | 1.5. Desarrollo de la pobla- perslonal_ d((i)centzbentel areia N B
14 | litica Edu- | ci6n rural a partir de la edu- okl Jsepsneleicieie ) Bo d a Ninguno Ninguno
cativa calbm: de la relacion alumno - do- | acuerdo
cente o docente - grupo, por
el derecho a la educacion.
1. Eje Po- o 1.6.1. Construir nuevas plan- | . Departa-
15 | litica Edu- :rfétupria?ma o e tas fisicas para Instituciones esultuer do hay Ninguno mento  del
cativa ' Educativas Publicas. Meta
1.6.2. Asignar presupuesto
de recursos propios (concu-
1. Eje Po- pi rrencia) de la entidad territo- | . Departa-
16 | litica Edu- :rfc.tuila?ma fleiod) inirase: rial Departamento del Meta §<I:uer i b Ninguno mento  del
cativa ' para mejoramiento de la in- Meta
fraestructura educativa pu-
blica. )
1.6.3. Finalizar el proceso de
legalizacion vy titulacion de
predios de las Instituciones
1. Eje Po- \6. Planta fisica inf Eiuqaltivas derlta enti?ad ée-l " "
o .6. Planta fisica infraes- | rritorial Departamento del | No ay | :
& I|t|9a Bk tructura: Meta, ADEM realizara bimes- | acuerdo LUl linguna
cativa _
tralmente seguimiento a los
procesos y cumplimiento del
plan de desarrollo departa-
mental y municipal.
1.7.1. Desistir con el proceso
1 g o Tt
18 | litica Edu- | 1.7. Jornada dnica: ; que T y Ninguno mento  del
il garanticen las condiciones | acuerdo Meta
de acuerdo al Decreto 2105
de 2017.
1.7.2. Respeto a las condi-
1. Eje Po- ciones laborales (jornada la- si hay Departa-
19 | litica Edu- | 1.7. Jornada unica: boral del docente) en aque- — Ninguno mento  del
cativa llas Instituciones donde esta Meta
implementada.
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1. Eje Po- 1.8.1. Asumir el pago de los Departa-
20 | litica Edu- | 1.8. Concurrencia: servicios publicos de las Ins- H:riialacuerdo Ninguno mento  del
cativa tituciones Educativas. P Meta
1.8.2. Financiar las estrate-
1. Eje Po- gias para todos:, los estudnan: _ Departa-
21 Iitiqa Edu- | 1.8. Concurrencia: ;e:,;g;ee?]a:z?;é?n? gsgr;}:r iuer s hiay Ninguno ﬂento del
e (transporte — PAE - residen- ela
cias estudiantiles).
1.8.3. La Entidad Territorial
1. Eje Po- entregara a cada docente un No ha
22 | litica Edu- | 1.8. Concurrencia: valor en dinero permanente y Ninguno Ninguno
. o . . |acuerdo
cativa como auxilio o bonificacion
de conectividad.
1.8.4. La Entidad Territorial
1. Eje Po- entregard a cada padre de No hay
23 | litica Edu- | 1.8. Concurrencia: familia un valor en dinero Ninguno ninguno
: - - | acuerdo
cativa como auxilio de conectivi-
dad.
1.8.5. La Entidad Territorial
dotara cada aula de clase en
1. Eje Po- todas las Instituciones Edu- Departa-
24 lifica Edu- | 1.8. Concurrencia: RIS 3 0 et Bt (91} B Sl Nin t del
8. 4 ; ; s guno mento e
aafive menos 2 ventiladores, 1 vi- | parcial Wit
deo beam y Smart TV para
mejorar los ambientes de
aprendizaje.
1.8.6. Cada docente recibira
un computador portatil de ul-
1. Eje Po- ﬁm? tecnologia parta bqluc-:- " :
i - realice su rabajo. | No ay | o .
25 th:t:saEdu- 1.8. Concurrencia: Parsgrafo: La renovacion del | acuerdo Ninguno ninguno
equipo se hara de acuerdo a
los estandares estipulados
para éste tipo de equipos.
. 1.9. Pluralidad:  Elaborar
2% |1 Ej Po- programas de formacién y Si hay | . Ll
itica Edu- e Ninguno mento  del
fiafivh capacitacién para etnoedu- acuerdo Meta
cadores y docentes NARP.
2.1.1. La Entidad Territorial
enviara circular o acto admi-
nistrativo necesario a fin de
2. Eje Po- : que en cada Institucion Edu- | . Departa-
27 | litica  La- ?al1 Garanties salud Iahe- cativa se conforme los CO- S(I:uer do haly Ninguno mento  del
boral ' PASST con fecha maximo a Meta
30 de abril e informe a ADEM
los nombre y cargos de las
personas que lo conforman.
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2.2.1. Otorgar los permisos
sindicales en forma perma-
nente a todos los miembros
de la Junta Directiva Central
de ADEM que pertenezcan a
2. Eje Po- | 2.2. Garantizar plena- | la entidad territorial Departa- No -
28 | litica La- | mente los derechos a la | mento del Meta. Asi mismo, q y Ninguno Ninguno
boral asociacion sindical. los permisos a los delegados acuerdo
especiales y de Asamblea
General, cuando por razén
de sus responsabilidades
sindicales se soliciten por
parte de ADEM.
2.2.2. Conceder permiso sin-
2. Eje Po- | 2.2. Garantizar plena- | dical alos docentes convoca- S ha Departa-
29 | litica La- | mente los derechos a la | dos por ADEM para atender d y Ninguno mento  del
boral asociacion sindical. actividades propias de la or- acuerdo Meta
ganizacion sindical.
2.2.3. Atender por parte del
Secretario (a) de Educacion
a la Junta Directiva Central
2. Eje Po- | 2.2. Garantizar plena- | de ADEM de manera oficial Departa-
30 | litica La- [ mente los derechos a la | como minimo una vez por Las reuniones ordi- | mento  del
boral asociacion sindical. mes, con el fin de tratar la narias y extraordina- | Meta
problematica laboral de sus rias deben ser aten-
afiliados y asuntos relaciona- | Si hay | didas por el Secreta-
dos con la educacién publica. | acuerdo rio de Educacion
2.3.1. Cuando una Institucion
2.3. Reconocer los gastos | Educativa realice eventos
de transporte y permanen- | convocando a sus docentes
2. Eje Po- | cia de directivos docentes | a sitios distintos a la sede
31 | litica La- |y docentes, que son con- | donde de efa su labor N e Ninguno Ninguno
y & ; sempena s Y| acuerdo 9 9
boral vocados por la Secretaria | que ello implique gasto de
de Educacién a eventos de | hospedaje y transporte, es-
cualquier naturaleza. tos serén sufragados por el
convocante.
La Gerencia Admi-
2.4.1. No adelantar procesos msialeg estar_a
de traslados de docentes amtg:ffo:éoiarffﬁzgz
2. Eje Po- | 2.4. Proteger los derechos | hasta no consolidar el ba- No hay | pecificos presenta- Departa-
32 |litica La- | humanos y estabilidad la- | lance de matricula estable- Saidn dos nor ADEM a tra- | mento del
boral boral de los docentes. cido por el MEN y respetando Vs ge [ Secretara Meta
la normatividad vigente en General para dar
los procesos de traslados. efectividad y solu-
cién inmediata
2. Eje Po- | 2.4. Proteger los derechos | 2.4.2. El ente territorial De- No b
33 |litica La- | humanos y estabilidad la- | partamento del Meta garanti- acuerdo y Ninguno Ninguno
boral boral de los docentes. zara la continuidad y el fun-
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cionamiento de tod)é&s ias se-
des rurales existentes en su
jurisdiccion.
La Gerencia adm)-
nistrativa  sequirg
2. Eje Po- | 2.4. Proteger los derechos | 2.4.3. Defender y proteger la | . eﬂmarcando e Departa-
" g ; Si hay | cion a cada docen
34 | litica La- | humanos y estabilidad la- | vida de los docentes como ; ; mento  del
boral boral de los docentes derecho fundamental pusrde ¥ detivando Yeskide Meta
’ ' mente las rutas d
las diferentes enf}-
dades.
25.1. Las aulas tendrén
como maximo 3 estudiantes
por arriba de lo establecido
en el Decreto 3020, se tendra
2.5. Expedir resoluciones | en cuenta la superficie del
2. Eje Po- | que estipulen una cantidad | aula respetando la norma No -
35 |litica La- | de estudiantes por aula, | NTC 4595. Para tales efec- y Ninguno Ninguno
: o .~ | acuerdo
boral que garanticen un servicio | tos, donde la demanda exija
de calidad. un nimero mayor de matricu-
lados, la Entidad Territorial
construira las aulas y nom-
brara los docentes necesa-
ros.
2.5. Bxpedir resoluciones | » ¢ 5 e ayar 1 asignacion
2. Eje Po- | que estipulen una cantidad | 7" snac . Departa-
i " de sobrecarga laboral, jor- | Si hay | .
36 | litica La- | de estudiantes por aula, . : Ninguno mento  del
: " I'nada flexible y el hacina- | acuerdo
boral que garanticen un servicio | . Meta
: miento en las aulas.
de calidad.
Departamento  dgl
Meta hace la salvg-
2.6. La Entidad Territorial gﬁgﬂs ézcsg;’;j
2. Eje Po- | Departamento del Meta : y .| | Departa-
" o S Si hay | tias es hasta el U}
37 |litica La- | debe permitir el tramite y : C g mento  del
i acuerdo timo dia habil de ng-
boral recepcion de documentos . Meta
i . viembre con apet-
en cualquier fecha del afio. : ,
tura el primer dia hg-
bil de febrero del s|-
guiente afio.
2.7. Mantener la Sala de
2. Eje Po- | Profesores donde exista y No -
38 |litica La- | donde no exista crear los y Ninguno Ninguno
. : acuerdo
boral espacios y asignar la dota-
cion.
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2.8. Realizar Capacitacic')n
a Docentes, Directivos Do-
centes, Docentes Orienta-
2. Eje Po- | dores del Decreto 1278/02 S ha Departa-
39 | litica La- |y 2277/79, en temas que y Ninguno mento  del
) acuerdo
boral conduzcan al reconoci- Meta
miento de créditos y/o titu-
los que favorezcan su pro-
fesionalizacion,
3.1. La Entidad Territorial
Departamento del Meta su-
ministrara los implementos Allegar giro a las ins-
de bioseguridad para todos tituciones  faltantes
los estudiantes, docentes, por elementos de
docentes directivos, do- bioseguridad. Ane-
3. Eje De | centes orientadores, per- Si ha xar plan de inversion | Departa-
40 | Salud Y | sonal administrativo y ser- y y distribucién de re- [ mento  del
- g ; acuerdo .
Bienestar | vicios generales de las ins- cursos girados para | Meta
tituciones educativas a su implementos de bio-
cargo e igualmente garan- seqguridad para que
tizara los procesos de va- haga parte integral
cunaciéon universal para de acta.
toda la comunidad educa-
tiva.
El resultado queda
. . condicionado a unos
3.2. La Entidad Territorial presupuestos  para
Departamento del Meta s
; ; ; la construccion de la
3. Eje De | donard un terreno que seré .~ | ADEM-  De-
. Hay acuerdo | sede recreativa
41 | Salud Y | destinado para la sede re- ; - partamento
. . i parcial Reunién abogados
Bienestar | creativa del magisterio, de ADEM v Secret del Meta
como minimo de 10 hecta- < yecaa s
- ria de Educacion
' para el 12 de no-
viembre.
3.3. Presentar Propuesta
de Proyecto de Ordenanza
s 6 Da | CoETne pre e o by
42 | Salud Y Ninguno Ninguno
> de ADEM, con recurso acuerdo
Bienestar v ,
econdmico definido y por-
centaje anual de creci-
miento.
3.4. El Ente Territorial De-
partamento del Meta asu-
" mira los recursos necesa-
3. EjeDe rios para la realizacion de No hay
43 | Salud Y ; Ninguno Ninguno
) los juegos Fecode/MEN a acuerdo
Bienestar | . o
nivel municipal, departa-
mental, zonal nacional y fi-
nal nacional, nombrando
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personal idéneo para la or-
ganizacion y juzgamien-
tos.
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44

3. Eje De
Salud Y
Bienestar

3.5. La Entidad Territorial
Departamento del Meta
asumira un porcentaje del
costo fotal del postgrado
(licenciaturas, especializa-
ciones, maestrias y docto-
rado) para la cualificacion
docente mediante conve-
nio con Instituciones de
Educacion Superior.

No
acuerdo

hay

Ninguno

Ninguno

45

3. Eje De
Salud Y
Bienestar

3.6. El Ente Territorial De-
partamento del Meta asig-
nard un recurso por do-
cente para la conmemora-
cion del Dia del Educador
que tradicionalmente orga-
niza ADEM como reconoci-
miento a su labor como do-
cente.

No
acuerdo

hay

Ninguno

Ninguno

46

3. Eje De
Salud Y
Bienestar

3.7. El Ente Territorial De-
partamento del Meta asig-
nard un recurso por do-
cente para la conmemora-
cion del Dia de la Mujer
que tradicionalmente orga-
niza ADEM como reconoci-
miento a la mujer trabaja-
dora.

No
acuerdo

hay

Ninguno

Ninguno

47

3. Eje De
Salud Y
Bienestar

3.8. El Ente Territorial De-
partamento del Meta coad-
yuvard con la consecucion
de un terreno con el fin de
llevar a cabo el proyecto de
vivienda para los maes-
tros.

No
acuerdo

hay

Ninguno

Ninguno

48

3. Eje De
Salud Y
Bienestar

3.9. La Entidad Territorial
Departamento del Meta
asumira la responsabilidad
que le compete en materia
de seguridad social de los
maestros y sus familias.

Si
acuerdo

hay

Ninguno

Departa-
mento  del
Meta

L wwwaneta.gov.co
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3.10. Vincular a los Docen-
3. Eje De | tes de la Entidad Territorial Si ha Departa-
49 | Salud Y | en actividades de bienes- y Ninguno mento  del

Bienestar | tar programadas por sus Heliexia Meta

entidades oficiales.

3.11. Hacer seguimiento a
los dias de bienestar reco-
3. Eje De [ nocidos por la Secretaria S ha Departa-

50 [ Salud Y| de Educacion, para el ma- y Ninguno mento  del
Bienestar | gisterio de su entidad terri- Ll Meta

torial, para que no desvir-
tle su objetivo.

3.12. Divulgar oportuna-
mente el acto administra-
3. Eje De | tivo con las fechas estable- Si ha Departa-

51 | Salud Y |cidas para las actividades Y Ninguno mento  del
Bienestar | de bienestar reconocidas Aigrva Meta

para el magisterio de la en-
tidad territorial.

3.13. Conocer con claridad
la cuantia de los rubros

3. Eje De | destinados para bienestar si ha Departa-
52 | Salud Y | por parte de la entidad te- y Ninguno mento  del
Bienestar | rritorial y de los giros del Ao Meta
Sistema General de Parti-
cipaciones.
4.1. El Ente territorial De-
4. Cumpli- partament? del Metar se S ) Departa-
53 | miento Y | COMPromete a cumplr y : ay Ninguno mento  del
desarrollar todos los acuer- acuerdo
Desarrollo Meta

dos pactados en el pre-
sente Pliego de Peticiones.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacién del Meta, debera en cumplimiento a
lo acordado en el presente decreto, expedir las resoluciones, circulares y demas
compromisos adquiridos.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Seguimiento para el cumplimiento del presente
acuerdo estara integrado por la Junta Directiva de la Asociacion de Educadores del Meta
“Adem” y la Secretaria de Educacion del Meta, previa delegacion por parte del sefior
Secretario, en los tiempos que se acuerden entre los integrantes del comité bipartito.

ARTICULO CUARTO: ElI Comité mencionado en el articulo anterior se reunira de manera
bimensual, asi:

Carrera 33 No 38 -45 / Edificio Gobernacidén / Meta / Colombia
PBX: (+57) 8 681 85 00/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co




DECRETO N° 375 DE 2021

“Por medio de la cual se adopta el acuerdo laboral celebrado entre la Agociacion de

Educadores del Meta ADEM y el Departamento del Meta”

Pag. 11 de 11
FECHA HORA LUGAR

Enero 26 de 2022 08:00 a.m Sala de juntas segundo piso- Gobernacion del Meta
Marzo 02 de 2022 08:00 a.m Sala de juntas segundo piso- Gobernaciéf del Meta
Mayo 02 de 2022 08:00 a.m Sala de juntas segundo piso- Gobernacioi del Meta
Julio 06 de 2022 08:00 a.m Sala de juntas segundo piso- Gobernaciof del Meta
Septiembre 07 de | 08:00 a.m Sala de juntas segundo piso- Gobernaciérﬁ' del Meta
2022

Noviembre 02 de | 08:00 a.m Sala de juntas segundo piso- Gobernacién del Meta
2022

Diciembre 21 de 2022 | 08:00 a.m Sala de juntas segundo piso- Gobernacion del Meta

Pardgrafo tnico: En caso que el dia acordado corresponda a un festivo y/o dia no laporal, el comité

se reunira la semana inmediatamente siguiente.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA DEL ACUERDO. EI acuerdo laboral cov}ntenido en el

presente acto administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados

a partir de la

firma del mismo. Durante este periodo no podran formularse, recibirse o tramjtarse nuevas

solicitudes, por tanto, no sera posible celebrar nuevos acuerdos (Decreto 16

1 de 2021).

ARTICULO SEXTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la $ecretaria de
Educacion del Meta para su cabal cumplimiento, a la Asociacion de Educadgres del Meta
“Adem” y al Ministerio del Trabajo en los tiempos establecidos en el Decreto 1631 de 2021.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige al partir de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio (Meta), g los treinta y uno (31) dias del mes de

JUAN GUILLERMO ZULUAGA C.
Gobernador del Mgjge"

Aprobd: Fernando Rivera Saraza - Secretario Privaéo
s
Revis6: Carolina Aguirre Rodriguez - Secretaria Juridic

Revisé: Jhon A. Sanabria Garzén - Secretario de Educacion

Proyect6: Laura Marcela Calvo — Asesora Juridica Secretaria de Educa(%

www.meta.gov.co
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